
Hiến chương “Cộng đồng Phật giáo Việt Nam 
Nalanda e.V.”


1. Tên, trụ sở đăng ký, năm tài chính


1.1. Hiệp hội có tên là “Cộng đồng Phật giáo Việt Nam Nalanda e.V.”. Tên 
tiếng Việt là “Cộng đồng Phật giáo Nalanda”.


1.2. Hiệp hội có trụ sở tại Heidelberg.


1.3. Hiệp hội phải được ghi vào sổ đăng ký hiệp hội tại tòa án quận 
Heidelberg. 


1.4. Năm tài chính là năm dương lịch. 


2. Mục đích của Hiệp hội


2.1. Mục đích của hiệp hội là quảng bá tôn giáo, thúc đẩy ý tưởng hiểu biết 
quốc tế, thúc đẩy khoa học và nghiên cứu cũng như thúc đẩy các hoạt 
động từ thiện.


2.2. Mục đích pháp lý này đạt được bằng cách

• Tổ chức/hoặc cunvàg cấp các chương trình học tập, hội thảo, hướng 

dẫn, thiền định, tĩnh tâm theo các truyền thống khác nhau của Phật giáo 
cho các nhóm người có yêu cầu khác nhau, tại chỗ và/hoặc trực tuyến, 
do các vị thầy tâm linh trong và ngoài nước hướng dẫn


• Tu luyện văn hóa của chính mình và truyền thống Phật giáo Việt Nam 
trong mối liên hệ với trao đổi văn hóa ở Đức, ví dụ như thông qua các 
hội nghị, giảng dạy và các sự kiện văn hóa 


• Nghiên cứu và nghiên cứu các khía cạnh của Phật giáo mà theo truyền 
thống được coi là khoa học, chẳng hạn như tâm lý học Phật giáo, triết 
học, chiêm tinh học, y học với mục đích đối thoại và so sánh với các 
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ngành khoa học hiện đại, đặc biệt là kiểm tra khả năng chuyển đổi của 
chúng sang và, nếu cần thiết, hợp tác với các ngành khoa học ngày nay. 
khu vực ngoài châu Á


• Viết, dịch và xuất bản các tác phẩm cổ điển và hiện đại của Phật giáo

• Hỗ trợ người cần giúp đỡ theo nghĩa của Mục 53 AO (viện trợ nhân đạo 

như chăm sóc trẻ em, giáo dục trường học, xây dựng trường học, chăm 
sóc y tế, cung cấp thức ăn cho người có nhu cầu) chủ yếu ở Việt Nam 


• Hỗ trợ các cơ quan khác trong và ngoài nước theo nghĩa của Mục 58 Số 
1 AO, nhằm mục đích truyền bá văn hóa Phật giáo Việt Nam và/hoặc 
quảng bá tôn giáo


3. Trạng thái phi lợi nhuận


3.1. Hiệp hội theo đuổi các mục đích từ thiện và phi lợi nhuận độc quyền và 
trực tiếp theo nghĩa của phần “Mục đích đặc quyền về thuế” của mã số 
thuế.


3.2. Hội hoạt động vị tha; nó không chủ yếu theo đuổi mục đích kinh tế của 
riêng mình.


3.3. Quỹ của hiệp hội chỉ có thể được sử dụng cho các mục đích theo luật 
định. Các thành viên không nhận được bất kỳ phần lợi nhuận hoặc lợi ích 
nào khác từ quỹ của hiệp hội.


3.4. Hơn nữa, không ai được hưởng lợi từ các chi phí nằm ngoài mục đích của 
hiệp hội hoặc từ mức thù lao cao không tương xứng.
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4. Các Cơ Quan Của Hiệp Hội 

Các cơ quan của hiệp hội là

a. Hội đồng quản trị 

b. Đại hội đồng cổ đông


5. Hội đồng quản trị


5.1. Hội đồng được thành lập như sau:

• Chủ tịch

• Phó Chủ tịch

• Thủ quỹ


5.2. Trách nhiệm và nhiệm vụ của Hội đồng

Hội đồng chịu trách nhiệm về mọi công việc của hiệp hội. Nó có các nhiệm vụ cụ 
thể sau:


• Chuẩn bị và triệu tập đại hội cũng như chuẩn bị chương trình trong ngày

• Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông

• Ký kết và chấm dứt hợp đồng

• Ra quyết định về việc kết nạp, hủy bỏ và loại trừ thành viên

• Lập ngân sách

• Kế toán

• Chuẩn bị báo cáo thường niên


5.3. Điều khoản của hội đồng quản trị

Hội đồng được bầu bởi đại hội đồng với nhiệm kỳ bốn năm. Tuy nhiên, ông sẽ 
vẫn tại vị cho đến khi hội đồng quản trị mới được bầu. Việc bầu lại thành viên hội 
đồng quản trị là có thể. Những điều sau đây áp dụng cho các cuộc bầu cử: Nếu 
không có ứng cử viên nào đạt được đa số tuyệt đối số phiếu hợp lệ ở vòng đầu 
tiên, một cuộc bầu cử vòng hai sẽ diễn ra giữa hai ứng cử viên đạt được số phiếu 
bầu cao nhất.
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5.4. Quá trình ra quyết định của hội đồng quản trị

Các quyết định được đưa ra tại các cuộc họp hội đồng quản trị do chủ tịch hoặc 
phó chủ tịch triệu tập. Hội đồng có đủ số đại biểu khi có mặt cả ba thành viên hội 
đồng. Hội đồng đưa ra quyết định với đa số đơn giản. Trong trường hợp khẩn cấp, 
nghị quyết của hội đồng cũng có thể được thực hiện bằng văn bản hoặc qua điện 
thoại nếu tất cả các thành viên hội đồng đều tuyên bố đồng ý với thủ tục này bằng 
văn bản hoặc qua điện thoại. Các nghị quyết của HĐQT bằng văn bản hoặc qua 
điện thoại phải được lập thành văn bản và có chữ ký. Các cuộc họp hội đồng quản 
trị phải có biên bản.


5.5. Chấm dứt chức vụ hội đồng quản trị

Nếu thành viên HĐQT về sớm thì HĐQT có thể bầu người kế nhiệm cho nhiệm 
kỳ còn lại. Trong trường hợp ngang nhau, phải triệu tập đại hội bất thường để bầu 
thành viên HĐQT mới cho nhiệm kỳ còn lại. Trường hợp có nhiều hơn một thành 
viên Hội đồng quản trị rời đi trong nhiệm kỳ thì thành viên Hội đồng quản trị còn 
lại phải triệu tập đại hội bất thường để bầu các thành viên Hội đồng quản trị mới 
cho nhiệm kỳ còn lại. Một thành viên hội đồng quản trị có thể bị loại khỏi hội 
đồng quản trị theo nghị quyết của đại hội đồng nếu người đó vô cùng cẩu thả, vi 
phạm nghĩa vụ của mình hoặc không có khả năng quản lý phù hợp.


6. Quyền đại diện của Hội đồng quản trị


6.1. Hiệp hội được đại diện trong và ngoài tòa án bởi chủ tịch hoặc phó chủ 
tịch. Mỗi người trong số họ có quyền đại diện duy nhất.


6.2. Hội đồng quản trị có thể cấp giấy ủy quyền cho người khác để đại diện 
cho hiệp hội trước bên thứ ba đối với một số nhiệm vụ nhất định.


4



7. Đại hội đồng cổ đông


7.1. Đại hội gồm có các thành viên của hiệp hội và có nhiệm vụ sau: 

• Bầu hội đồng

• Nhận báo cáo thường niên

• Phê duyệt hoạt động của hội đồng quản trị

• Quyết định mức phí thành viên

• Thay đổi Điều lệ và giải thể Hiệp hội


7.2. Đại hội đồng cổ đông thường lệ diễn ra ít nhất mỗi năm một lần.


7.3. Đại hội bất thường: Hội đồng quản trị có thể triệu tập đại hội bất thường 
bất cứ lúc nào nếu lợi ích của hiệp hội yêu cầu hoặc nếu một phần ba tổng 
số thành viên yêu cầu triệu tập có lý do bằng văn bản.


7.4. Mỗi cuộc họp chung được hội đồng quản trị triệu tập với thông báo trước 
một tháng bằng thư hoặc email, nêu rõ chương trình nghị sự.


7.5. Mỗi cuộc họp chung được chủ trì bởi một thành viên hội đồng quản trị 
được chỉ định vào đầu cuộc họp. Phải lập biên bản về diễn biến cuộc họp, 
đặc biệt là các nghị quyết được thông qua và phải có chữ ký của chủ tọa 
cuộc họp và người ghi biên bản.


8. Quy Trình Quyết Định Của Đại Hội 

Mỗi cuộc họp chung được triệu tập theo quy chế đều được công nhận là có đủ số 
đại biểu bất kể số lượng thành viên câu lạc bộ có mặt. Mỗi thành viên có một 
phiếu bầu. Đại hội thường đưa ra các nghị quyết với đa số phiếu hợp lệ. Vì vậy, 
những trường hợp bỏ phiếu trắng sẽ không được tính đến. Tuy nhiên, để thay đổi 
điều lệ hoặc giải thể hiệp hội, cần phải có đa số 2/3 số phiếu bầu hợp lệ.
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9. Trở thành thành viên


9.1. Bất kỳ cá nhân hoặc pháp nhân có đủ năng lực pháp lý có cùng mục tiêu 
của hiệp hội đều có thể trở thành thành viên. Đơn đăng ký phải được điền 
đầy đủ trước khi tham gia. Hội đồng quyết định có chấp nhận đơn đăng 
ký hay không.


9.2. Thành viên phải trả phí thành viên, số tiền này do đại hội đồng quyết 
định.


10. Chấm dứt tư cách thành viên 


10.1. Việc tự nguyện từ chức chỉ có thể được thực hiện thông qua một tuyên bố 
bằng văn bản gửi tới hội đồng quản trị. Nó chỉ được phép tuân theo thời 
hạn thông báo là 3 tháng.


10.2. Nếu một thành viên vô tình vi phạm lợi ích của hiệp hội, họ có thể bị loại 
khỏi hiệp hội theo quyết định của hội đồng quản trị.


10.3. Một thành viên có thể bị loại khỏi danh sách thành viên theo quyết định 
của hội đồng quản trị nếu người đó không đóng phí thành viên trong hai 
năm.


11. Giải thể Hiệp hội hoặc Mất các Mục đích Đặc quyền về Thuế

Nếu công ty bị giải thể hoặc bãi bỏ hoặc nếu các mục đích được ưu đãi về thuế 
không còn được áp dụng, tài sản sẽ được chuyển đến Tu Viện Vô Lượng Thọ 
(tiếng Đức: Verein Buddhistisches Klausurzentrum AMITAYUS e.V., (BKZ)), với 
văn phòng đăng ký tại Schoenfeld 104, 01744 Dippoldiswalde, phải sử dụng nó 
trực tiếp và độc quyền cho các mục đích từ thiện và từ thiện.
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Nếu điều này là không thể, tài sản của hiệp hội sẽ được chuyển đến Liên đoàn 
Phật giáo Đức (tiếng Đức: Deutsche Buddhistische Union e.V. – Buddhistische 
Religionsgemeinschaft (DBU)), tổ chức này phải sử dụng chúng trực tiếp và độc 
quyền cho các mục đích phi lợi nhuận và từ thiện.


Ludwigshafen, 

Ngày 17 tháng 12 năm 2024
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